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Informations pour votre personnel 2023

A faire début 2023 :

1. Certificat de salaire: les employeurs doivent communiquer directement aux autorités fiscales
tous les salaires des employés sous forme de certificat de salaire.

Ci-joint, un exemplaire pdf pour le certificat de salaire ou vous pouvez télécharger la version
électronique : https://www.ecertificatdesalaire-csi.ch/fr/#/

Pour I'adresse d’envoi des certificats, voir le document annexé avec la liste des administrations fiscales
cantonales.

2. Décompte annuel des salaires 2022 pour la caisse de compensation AVS (délai
30 janvier 2023)
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Pour compléter la déclaration des salaires a votre Caisse de compensation: l'onglet « récapitulatif
salaire » (fichier salaire Excel Cap-Contact) vous informe sur le montant du salaire a indiquer. Vous devez
inscrire tous les employés qui ont travaillé chez vous durant I'année 2022 avec leurs numéros AVS, leurs
nom et prénom, leurs périodes de travail en 2022 (mois). Pour les salaires annuels bruts, vous pouvez
indiquer le méme montant sur les deux premieéres colonnes (ne pas tenir compte de I'’ACII).

RAPPELS :

Cotisations AVS, Al, APG, chémage et allocation familiale : obligation d’annoncer votre personnel a la
caisse de compensation de votre canton.

Cotisations assurance accident LAA : la LAA professionnelle est toujours obligatoire et la
LAANP (assurance accident non professionnelle) est obligatoire a partir de 8h de travail par semaine.

Masse salariale brut annuelle a annoncer en début d’année a votre assurance LAA (voir onglet
« récapitulatif » du fichier salaire de Cap-Contact et additionner les salaires bruts annuels).

Cotisations prévoyance professionnelle (LPP) : est obligatoire a partir d'un montant de salaire brut de
CHF 1'854,16 par mois ou de CHF 22'050.-. Masse salariale annuelle brut a annoncer en début d’année a
votre assurance.

Votre employé.e a des enfants ? Informez-vous aupres de la caisse de compensation.

Votre employé.e bénéficie d’'un permis de séjour ou est frontalier ?

! Pensez aux Impots a la source !
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Cotisations sociales 2023

Alacharge | Alachargede
Cotisations calculées sur le salaire brut de I’employé sur

I'employeur | sa fiche salaire
Assurance vieillesse et survivants (AVS) 4,35% 4,35% 8,70%
Assurance-invalidité (Al) 0,70% 0,70% 1,40%
Allocations pour perte de gain et de maternité (APG) 0,25% 0,25% 0,50%
Sous-total pour les fiches salaires 5,3% 5,3% 10,60%
Assurance-chémage (AC) 1,10% 1,10% 2,20%
Total 6,4% 12,8%
Frais administratif (variable selon les cantons) X
LAA/LAANP (accident p.rofessmnnel ou non- LAA LAANP
professionnel - taux variable selon le contrat)
LPP (prévoyance taux variable selon le contrat) X X
Impot a la source X

Particularités cantonales (travail domestique)
Vaud:(salaire min. CHF 21.40 brut) * Employeur Employé.e Total
Allocations familiales cantonales (ALFA) 2,73% = 2,73%
Prestations complémentaires pour familles (PCFam) 0,06% 0,06% 0,12%
Frais d'administration calculé sur la masse salariale 0,53% - 0,53%
Geneve : (salaire min. CHF 24.00 brut) Employeur Employé.e Total
Allocations familiales cantonales (AF) 2,34% = 2,34%
Allocation de maternité cantonale (AMat) 0,041% 0,041% 0,082%
Contribution petite enfance et formation prof LFP 0,1% 0,1%
Fra-ls d.admlmstratlon calculé sur le montant des 2.621% i 2,621%
cotisations AVS/AI/APG
Neuchatel:(salaire min. CHF 21.40 brut) * Employeur Employé.e Total
Allocations familiales cantonales (AF) 1,90% = 2,10%
FFPP, LFFD et LAE 0,717% - 0,847%
Frais d'administration calculé sur le montant des
0, - (V)
cotisations AVS/AI/APG L0 5,0%
Fribourg:(salaire min. CHF 21.40 brut) * Employeur Employé.e Total
Allocations famll.lales cantonales (AF), formation 2.65% i 2,65%
prof., accueil de jour
Fonds formation LFP et acceuil de jour LStE 0,08% 0,08%
Frais d'administration calculé sur le montant des
0, - (V)

cotisations AVS/AI/APG 5,0% 5,0%
Valais:(salaire min. CHF 21.40 brut) * Employeur Employé.e Total
Allocations familiales cantonales (CIVAF) 2,799% 0,421% 3,20%
Frais d'administration calculé sur la masse salariale - - -
Jura:(salaire min. CHF 21.40 brut) * Employeur Employé.e Total
Allocations familiales cantonales (CCAF) 2,65% - 2,65%
Fra-ls d.admmlstratlon calculé sur le montant des 2.5% i 2,5%
cotisations

*Ces salaires minimaux indicatifs sont pour des employés domestiques avec expérience de 4 ans/ sans vacances/férié
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